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Tartalom

* Jatékszabalyok (tudas, jog, pénz)
e Kozigazgatas vallalkozodi szféra 6sszehasonlitasa (HR, feladat, siker)
e Siker vagy kudarc

e KOvetkeztetés
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ites)

Kompetenciak (tudas alapu megkdze

* HR nyilvantartja ? — szervezeten belul barki? — ki tudja?

» Szervezeten belul ki gazdalkodik vele és hogy?
* Naprakészség <€===) megszokas, rutin, scriptek
* Képzés
* Brainstorming
» Kreativitast hagyni, nem favagas 8-16
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Ki-é a szellemi termek? (Jogi megkdzelites)

* Munkakori leiras része — vagy éppen ,,bbvil” csak nincs lepapirozva

 Kulon megbizasi vagy egyéb szerzGdés ' /?Marg\eting,‘vaestisemem\ .
* Munkaid6ben vagy azon kivul Buinessus Strategy

» Szabadalom (kié? fejleszt6 vagy szervezet) / I
* Jogtisztasag (alapok)

* Reprodukalhatosag

depositphotos
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ités)

Uzleti modell? (pénzlgyi megkoze

Honnan szerzem be?
 Piacrol,

* BelsG er6forras
* Munkakoribol
e Plusz jutatasbol

Ki értékesitheti? cég @) fejleszto
Cégek kozosen - koltseg hatékonysag
Cégen belll kodolok 6ssze eresztése - kdltség hatékonysag
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Vallalkozas kozigazgatas 6sszehasonlitasa HR

Szempont Vallalat Kbzigazgatas

Piac, tudas
naprakészség

Eletpalya modell

HR management

Piac szabja meg,
Bérezés mozgobér, megbizas
opcio

Bértabla adja, plusz
juttatas kihivas lehet

: Azonnali ritkabb,
Azonnali

Egyen felelosege kdvetkezmény lehet
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Vallalkozas kozigazgatas 6sszehasonlitasa Feladat

Szempont Vallalat Kbzigazgatas

Evekig ugyan az
a feladat
(dominal)

Megvaldsitando Projekt jelleg

S EEL (dominal)

Sajat er6forras

Fejlesztés Sajat er6forras

vagy

beszerzese KOZBESZERZES

V plac
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Vallalkozas kozigazgatas 6sszehasonlitasa Feladat

Szempont Vallalat Kbzigazgatas

MinGség
biztositas,

Atvéeteli szempont M(ikodjon dokumentacié

garancia

,Legfeljebb” egy Joghatas, allami

Szervezet

rendszerek
allhatnak le

megrendeld

felel6sége bukta
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Va

Szempont

Usza
i Kal
ESFE

alkozas kozigazgatas 6sszehason

Vallalat

A fejlesztés
muikodjon és a

projekt jo
mindségben
atvéve, kifizteve.

itasa Siker

Kbzigazgatas

Dokumentalva,
irottan tesztelve,
mind&ség biztositva,
napi 24 oraban
stabilan md{kodve,

a folyamatos
fejlesztési
igényeknek

azonnal felleljen
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Vallalkozas kozigazgatas 6sszehasonlitasa Siker

Szempont Vallalat Kbzigazgatas

Ja, a
fejlesztés
azert

mukodjon
IS, ha
lehet...




Siker vagy Kudarc |.

* Tudjuk a jatékszabalyokat? (Tudas, jog, pénzugyi szempont tiszta
fejlesztbnek és vezetdnek is?)

 Kommunikacio hianya
 Kommunikacio utolag
 Kommunikacio Iranyultsaga — ki kezdeményezi (fejleszt6, vezetd)

 Kommunikacio fejleszt6k kozott

* Megrendeld iranyaba ki kommunikal, mikor
e Kblcsonosseég, partnerség

* Emberi jatszmak
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Siker vagy Kudarc Il.

e Sajat gyerek — érzelem — nehezen kezelhet6
* De mindkét félnek kell tenni [épéseket

* Pillanatnyi kdnnyebb ut
* Fejlesztd pl.: zsarol
* Vezetd pl.: kihasznal

Fejlesztd és vezetd egymas fejével gondolkodni, masik helyzetébe
képzelni magat
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eseten)

* Egy komment aranyat érhet
* Ujra kddol — vezet6 plafonon
* Nem kommenttel — kulcsszerep miatt

e Kédok, nyilvantartasa dokumentalasa
* Fejlesztés — Uzemeltetés szétvalasztasa
* Hilye biztossag, el6re le kodolni

* Kulcsszerepld

e Kulcs sw
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Emberi jatszmakat kihagyni

Partnerség, kolcsonosség, megbecsiilése a masiknak,
bizalom (fejleszt6 és vezet6 kozott)

Nem vissza élni egyik pozicioval sem

JO fejleszto ritka mint a jo vezeto
(barmelyik szervezet szamara nagyon értékes mindkettd)
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Mik a jellemzdi a jO fejlesztOnek?

e Kommunikal
e Széles latokord
* Nyitott

* A fejlesztésben profi és fejleszti a tudasat a vilag valtozasanak
megfelelben

e Tisztaban van a tudasaval, kompetenciaival, értékével
* Nem jatszik emberi jatszmakat
* stb
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KOszOnoOm a figyelmet

A Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

6’:’5 Epitémérndki Kar - épitémérndk képzés 1782 6ta
ALTALANOS ES FELSOGEODEZIA TANSZEK Toronyi Bence — Foszforgézu 2019.11.29

MUEGYETEM 1782




