Tuljelentkezés a ""Szent Imrében"

A 2011/12-es tanév mérfoldké a Szent Imre Keresztény Altalanos Iskola, Gimnazium és
Szakiskola ¢letében, hiszen az intézmény &prilisban {innepli fennalldsdnak huszadik
évforduldjat. A tanévkezdésrdl, az OKJ-s képzések beinditasarol beszélgettiink a jubilalo
iskola igazgatojaval, Mel6 Ferenccel.

- Két évtized alatt az iskola allandoan valtozott, boviilt, fejlodott. Hol tartanak ma?

- Hadd kezdjem azzal, hogy az elmult tanév végén a Nograd Megyei Pedagogiai Intézet
bevonta iskolankat '"tehetségpontként" a megyei tehetségsegitd halozatba, kistérségi
tehetséggondoz6 bazisintézmény lettiink. Ez szakmai munkank mélté elismerése. Ami
oktatasi palettank boviilését illeti: nagy hangstlyt fektettiink az elmult honapokban az OKJ-s
képzésekre felndttek korében. Januarban kezdddott el a projekt megtervezése, s az alapito
okirat mddositasaval és az egységbe szerkesztett mitkdési engedély megszerzésével a nyar
folyaman megkaptuk a fenntarté jovahagyasat. Ezzel parhuzamosan folyt a lakossag
tdjékoztatdsa, az oktatokkal torténd egyeztetés. Mindez azt eredményezte, hogy a
tuljelentkezés kovetkeztében mar csak jovore tudunk felvenni tanuldkat az apold emelt szintii
képzésre, a szocidlis gondozd ¢és csecsemdgondozoi képzésen pedig negyvenfds
csoportlétszammal indulunk. igy Osszességében az OKJ-s képzés 120 felnéttet érint, s ez
oridsi siker. Szeretném megkoszonni minden segitonknek, intézménynek, vallalkozénak a
segitségét. A sikeres inditashoz a targyi feltételeket is biztositani tudjuk. A Civitas Fortissima
téri épiiletben gyakorld termet alakitottunk ki képzései helyszinként, a klinikai gyakorlatok
pedig a korhazban lesznek. Kiilon megallapodast kotottiink a helyi korhazzal, szocialis
otthonnal, a Reménysugar Otthonnal, hajléktalan szalloval, hiszen ezen intézményekben keriil
sor a gyakorlati tematika megvalodsitasara. A vezetok rugalmasan, segité szandékkal alltak a
terv mellé. El lehet mondani: nem unatkoztam a tavaszi és nyari honapokban.

- Mi motivalta a képzések beinditasat?

- Nograd megye egészségligyi mutatéi a legrosszabbak kozé tartoznak. Fontos olyan
szakemberek képzése, akik a jelenlegi helyzeten valtoztatni tudnak. Az 01j torvény bevezetése,
miszerint a negyven ¢éves munkaviszonnyal rendelkezé ndk nyugdijba mehetnek, szintén
stirgette oktatasi palettank ilyenfajta bovitését. Ezenkiviil egyhdzunk meghirdette a csalad
évét. Nap mint nap érzékelem, mennyire hidnyzik az, ha egy csaladbol munkanélkiiliség miatt
kiesik egyik sziill6 keresete. Ma, amikor az orszdgban egymilli6 munkahely hidnyzik,
kotelességiink kozremiikodni abban, hogy munkahelyet teremtsiink. En beosztasomnal fogva
ennyit tudok tenni: munkahely teremtd és megtartdé képzéseket indithatok kollégaimmal. J6
lenne, ha mindenki, aki megteheti, segitené a csalddokat, épitené a nemzetet.

- Ugy hallom, szépen alakult a nappalis 1étszdm is az intézményben...

- 511 nappalisunk van, egy tanuldcsoporttal tobb. Noéttek az osztalylétszamok, igy 738
tanulonk van a felndttekkel egyiitt. Nalunk nem a sziikiilés, hanem a bdviilés jelent
elhelyezési gondot. A targyi feltételeink is adottak: megjavitottuk a Szab6 Lérinc uti épiilet
tetOszerkezetét, felyjitottuk a tanari vizesblokkot, tantermeket festettiink, tobb termet
lindleumoztunk. Autot vdasaroltunk, ezaltal a tovabbképzésekre és versenyekre vald
gazdasagosabb szallitast is meg tudjuk oldani. Gardzst épitettiink, egy palyazatnak
koszonhetden tobb PC-t és digitalis tablat kaptunk. Hatvan négyzetméter jardlapot
adomanyozott nekiink a romhényi Zalakeramia, ezaton is koszonjik. Még arra is volt
lehetdségiink, hogy csdngo6 gyerekeket fogadjunk a nyéron.

- Melyek a legkozelebbi tervek?

- A felvidék iskolaival szeretnénk erdsiteni a kapcsolattartdst. Korvonalazodik az Apor



Vilmos Katolikus Iskoldval valo egyiittmiikodésiink is. Teljes erébedobassal késziiliink az
iskola husz éves évforduldjanak megiinneplésére aprilisban. Hossza tdvon egy cél lebeg
elottiink: tovabbra is neveld iskola szeretnénk maradni.
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